@
A &

FUNDAGAO ARARIPE

EDITAL DE COTACAO PREVIA N° 01/2012
Contratacao de Consultor

A FA - Fundacado Araripe, em atendimento ao disposto no Acordo de Cooperacao
Técnica: firmado entre ao Fundo Socioambiental Caixa e Fundacdo para o
Desenvolvimento Sustentavel do Araripe, torna publico a realizacdo do processo seletivo
simplificado para contratagcdo de um profissional para execugdo das atividades do
Projeto Eficiéncia Energética e Producdo Mais Limpa da Cadeia Produtiva do Gesso,
Projeto: AC FSA CAIXA n° 0072.064/2012.caatinga.

| - DO OBJETO

A presente cotacdo prévia tem por objeto a contratacdo de Servicos Técnicos para
cumprimento da META de Coordenacdo do Acordo de Cooperacdo Técnica n°
0072.064/2012-caatinga cujo objeto é:

Implementar acdes voltadas a producdo mais limpa e eficiéncia energética da cadeia
produtiva do gesso, fortalecendo o setor, facilitando e articulando um pacto parra a
producdo sustentavel e assessorando o estabelecimento de uma unidade demonstrativa
em producéo sustentavel.

Tendo a seguinte vaga para NIVEL SUPERIOR preferentemente em Engenharia
Florestal ou areas afins

e Coddigo | — Coordenacao
Il - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO - DO OBJETO

As contratacfes visa atender o Acordo de cooperagdo Técnica, com vistas a
acompanhar todas as METAS e acdes do projeto Eficiéncia Energética e Producdo Mais
Limpa da Cadeia Produtiva do Gesso, conforme consta no Projeto Basico e Plano de
Trabalho respectivo.

Il = ESPECIFICACOES DO SERVICO

Articulacdo institucional para Fortalecimento da estruturacdo do projeto, bem como
fomentar cooperacéo interinstitucional para a uma melhor integracdo regional das
acdes do projeto,

Mobilizacdo social junto aos parceiros e as instancias suscetiveis de apoiar a acoes,
bem como junto demais publico alvo,

Realizar Seminario de Integracdo Regional das acdes entre os parceiros;

Elaboracdo e apresentacdo de Relatérios Técnicos sobre as atividades especificas de
acordo com seu Termo de Referéncia.



IV - PRAZO

A selecédo que se refere essa Cotacéo tera validade de 20 meses.

V - PAGAMENTO

O pagamento pelo servico prestado sera efetuado em moeda corrente, através de
transferéncia eletrbnica. O pagamento sera feito mediante apresentacdo dos produtos
exigidos e aprovados pela Fundacéo Araripe.

VI — RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos para custear as despesas descritas nesta cotagdo correrao por conta do
Acordo de Cooperacao Técnica n° 0072.064/2012-caatinga.

O Projeto disponibilizara diarias a servico conforme detalhado no Plano de Trabalho do
Convénio.

VIl — DO ENVIO DA PROPOSTA

Os curriculos devem ser enviados OBRIGATORIAMENTE NO CORPO DO E-MAIL
para o seguinte endereco: fundacaoararipe@yahoo.com.br, até o dia 21 de novembro
de 2012 as 17:00 horas horario de Brasilia. O mesmo curriculo do corpo do e-mail
podera também ser enviado em anexo no formato PDF.

Colocar no campo “Assunto” do Email a identificagdo, conforme a vaga que esta
concorrendo de acordo com o Item | — Do Objeto “Vaga”.

VIl — DA SELECAO
O processo seletivo sera simplificado e constara das seguintes etapas:

1. Recebimento e analise do curriculo exigido em conformidade com o item VI

desta Cotacéao.
Notas:

e O Curriculo exigido devera ser enviado até o dia 21/11/2012, exclusivamente via
internet  (no  corpo  do email) para o endereco  eletrdnico:
fundacaoararipe@yahoo.com.br;

e O curriculo que néo vier no corpo do e-mail ou apds o dia 21/11/2012 sera
desclassificado.

e A FA se reserva ao direito de realizar uma nova convocagdo caso o candidato
selecionado e convocado anteriormente ndo preencha as exigéncias e o perfil
exigido na Cotagdao.

e Podera ser realizada entrevistas por telefone

IX — DA CONTRATACAO

A contratacdo devera ser feita apos analises curricular, tendo o aprovado quatro dias
para enviar toda documentagdo comprobatoria para elaboracdo do contrato.
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X — DAS EXIGENCIAS

Ter no minimo nivel superior completo;

Comprovar experiéncia na execucao de projetos;

Atender os critérios de pontuacéo exigidos neste Edital,

Ter disponibilidade de locomogé&o entre Crato e o P6élo Gesseiro de Pernambuco,
compreendendo especialmente o triangulo, Araripina, Trindade Ipubi, localidade
onde os trabalhos serdo mais enfaticos;

Ter boa retérica (boa comunicacéo e facilidade de falar em publico)

Capacidade de Sistematizacao

Familiaridade com a legislacao florestal

hrwpPE
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XI — DAS EXPERIENCIAS

O Profissional devera ter, no minimo, curso superior preferentemente em Engenharia
Florestal ou area afim.

Com experiéncia em: elaboracdo, execucdo e coordenacdo de projetos de extensdo e
sociais, implantacdo e execucdo de projetos de desenvolvimento locais bem como
experiéncia em projetos de cooperacdo de natureza multidisciplinar; em utilizacdo de
metodologias participativas voltadas para a constru¢do coletiva do conhecimento; em
capacidade de trabalho em equipe multidisciplinar e interinstitucional; em articulacéo
institucional e de mobilizacdo, organizacdo e execucdo de eventos: seminarios, oficinas
e dias de campo; elaboracdo de Relatorios Técnicos bem como na exposicdo dos
mesmos com elogléncia na argumentacdo oral; em ferramentas de informatica,
navegacao na internet e operacdo de programas de gerenciamento de projetos e de
slides eletrbnicos.

XIl — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

1. FORMACAO ACADEMICA 30 (TRINTA) PONTOS MAXIMOS

NIVEL DE FORMACAO PONTUACAO | PONTUACAO
MINIMA MAXIMA

Nivel Superior com formacao na area ambiental 20 30
(Agronomia, Biologia, Ecologia, Engenharia Florestal
e outras afins)
Pos—Graduacédo na area de agrarias, ambiental ou 10 10
afim

VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL 70 (SETENTA) PONTOS MAXIMOS

Cddigo | — Consultor para Coordenacao (minimo 4 anos de experiéncia)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO | PONTUACAO
MINIMA MAXIMA
Elaboracéo, desenvolvimento e acompanhamento de 5 20
Projetos (5 pontos por ano)
Elaboracéo de Relatorios Técnicos e circunstanciados 2 6
(2 pontos por ano)




Elaboracéo, implantacédo e execucédo de projetos de
desenvolvimento locais bem como experiéncia em
projetos de cooperacao de natureza multidisciplinar (4
pontos por ano)

16

Habilidade para trabalho em grupo e capacidade de
trabalho em equipe multidisciplinar e interinstitucional
(2 pontos por ano)

Experiéncia com inventario, capacita¢cdes, oficinas, dias
de campos e cursos para difusdo das praticas de uso
multiplo sustentavel dos recursos naturais (2 pontos
por ano)

Experiéncia em projetos de cooperacgédo técnica
desenvolvendo acdes junto a comunidades locais (2
pontos por ano)

Dominio de ferramentas de informatica: utilizacdo de
processadores de texto, de planilhas eletronicas de
calculo e de planejamentos, navegacédo na internet (1
ponto por ano)

VALOR MAXIMO DE PONTOS

70

VALOR TOTAL DOS PONTOS (1 + 2)

100

3. ENTREVISTA

Em caso de empate de pontuacdo, a entrevista com melhor desempenho sera a forma

de desempate.

Atribuicdo de Pontos para A Entrevista Pontuaca
0 Maxima
Conhecimento na area de atuacdo/habilidade técnica/desenvoltura 40
Habilidade de comunicac&o oral em expressar idéias e informacées de 40
maneira clara e inteligivel, demonstrando capacidade de falar e ouvir em
tempo oportuno.
Demonstracéo de interesse em assumir a funcao 20
VALOR MAXIMO DE PONTOS 100

XlIl — DA DIVULGACAO DO RESULTADO

A divulgacao do resultado final sera feita através do site da FA:

XIV = SAO CONDICOES PARA CONTRATACAO

1. Ter sido o/a selecionado/a neste processo seletivo simplificado

2. Apresentar documentacdo completa comprobatoéria do que consta no curriculo e

pessoal/profissional

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O envio do curriculo do/a candidato/a, acompanhado a ficha de pontuacéo
devidamente preenchida (ANEXO 1), implicard em aceitacdo das normas contidas

nesta Cotacao. )
2. A sele¢éo se pautara pela MELHOR TECNICA




. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a comprovar a veracidade das
informacdes apresentadas no curriculo

. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar no site oficial da
Instituicdo (fundacaoararipe @yahoo.com.br) o resultado final desta Cotacéo;

. Nao serdo contratados servidores publicos (federais, estaduais ou municipais)
ativos ou sob qualquer tipo de licenca, ressalvadas as situagdes previstas no art.
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

. A divulgagdo dos resultados da selecdo sera feita no enderego eletrdnico
http://www.fundacaoararipe.org.br, no prazo de dez dias a contar do dia 21 de
novembro de 2012, prazo do enceramento do envio de curriculos.

Crato-CE, 06 de novembro de 2012.

Francisco das Chagas Vieira Sales
Secretario Geral da Fundacao Araripe
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ANEXO |

FICHA DE PONTUACAO

1. FORMACAO ACADEMICA 30 (TRINTA) PONTOS MAXIMOS
NIVEL DE FORMACAO PONTOS PONTOS
POR ANO TOTAIS
Nivel Superior com formacgéo na area ambiental 20
(Agronomia, Biologia, Ecologia, Engenharia
Florestal e outras afins)
Pés — formacdo na area ambiental ou afim 10

VALOR MAXIMO DE PONTOS

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL 70 (SETENTA) PONTOS MAXIMOS

Caodigo | — Consultor para Coordenacao (minimo 4 anos de experiéncia)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS PONTOS
POR ANO TOTAIS
Elaboragéo, desenvolvimento e acompanhamento de 5
Projetos (5 pontos por ano)
Elaboracdo de Relatorios Técnicos e circunstanciados (2, 2
pontos por ano)
Elaboracgéo, implantagcédo e execucéo de projetos de 4
desenvolvimento locais bem como experiéncia em
projetos de cooperagao de natureza multidisciplinar (4
pontos por ano)
Habilidade para trabalho em grupo e capacidade de 2
trabalho em equipe multidisciplinar e interinstitucional (2
pontos por ano)
Experiéncia com inventario, capacitacées, oficinas, dias de 2
campos e cursos para difusao das praticas de uso multiplo
sustentavel dos recursos naturais (2 pontos por ano)
Experiéncia em projetos de cooperacéao técnica 2
desenvolvendo a¢des junto a comunidades locais (2
pontos por ano)
Dominio de ferramentas de informatica: utilizacdo de 1

processadores de texto, de planilhas eletrénicas de
calculo e de planejamentos, navegacédo na internet (1
ponto por ano)

VALOR MAXIMO DE PONTOS

VALOR TOTAL DOS PONTOS (1 + 2)




